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ვაკანსიის დეტალები

ჩვენ ვართ საერთაშორისო კომპანია Coral Club! 
 

Coral Club არის 35 წარმომადგენლობითი ქვეყანა, მილიონობით მადლიერი მომხმარებელი და ახალგაზრდა

პროფესიონალები, რომლებიც ძლიერები არიან თავიანთ სფეროში. 20 წელზე მეტი ხნის განმავლობაში, ჩვენ

ვეხმარებით ადამიანებს ჯანმრთელობის უფრო ჭკვიანური არჩევანის გაკეთებაში ყოვლისმომცველი

გადაწყვეტილებებით, რომლებიც დაფუძნებულია უახლესი ტექნოლოგიებისა და დიეტოლოგების

მრავალწლიანი გამოცდილების საფუძველზე მთელს მსოფლიოში. 
 

ჩვენი გუნდი სწრაფად იზრდება და ამიტომ ვეძებთ რეგიონალურ მარკეტინგის უფროს სპეციალისტს! :) 
 

პასუხისმგებლობები: 
 

- მოამზადეთ მარკეტინგული სამოქმედო გეგმა (1 წელი) გლობალურ პასუხისმგებელ მენეჯერთან ერთად. 
 

- განახორციელეთ, თვალყური ადევნეთ და წარმართეთ მარკეტინგული საკომუნიკაციო პროგრამები,

როგორიცაა ელექტრონული ფოსტა, სოციალური მედია, ციფრული კამპანიები, ღონისძიებები, აქციები, ახალი

პროდუქტების გაშვება. 
 

ბლოკი 1: SMM 
 

- კონტენტ გეგმის შემუშავება Global O�ce-თან 
 

- ტექსტისა და ვიზუალის ადაპტირება მთარგმნელთან/დიზაინერთან 
 

- შინაარსის გამოქვეყნება პლატფორმებზე (Instagram / Facebook, Youtube, Telegram) 
 

- იმუშავეთ FB რეკლამის მენეჯერთან 
 

- მოამზადეთ ანალიტიკა და ანგარიში გლობალური ოფისისთვის 
 

ბლოკი 2: CRM და ელექტრონული ფოსტის მარკეტინგი 

1. მოამზადეთ შინაარსის გეგმა ელ.ფოსტის საინფორმაციო ბიულეტენებისთვის, რომლებიც მიზნად ისახავს LTV

ზრდას, შენარჩუნებას, მომხმარებლის ხელახალი გააქტიურებას 
 

2. საინფორმაციო ბიულეტენების ადაპტირება 
 

3. საინფორმაციო ბიულეტენების გაგზავნა მონაცემთა ბაზაში 
 

4. მოამზადეთ ანალიტიკური ანგარიში გლობალური ოფისისთვის 
 

ბლოკი 3: ონლაინ რეპუტაციის მენეჯმენტი 
 

1. რეგულარულად შეამოწმეთ ანგარიშები სოციალური მედიის მონიტორინგის შესახებ 
 

- ითანამშრომლეთ სხვა შიდა გუნდებთან (მაგ. გაყიდვები და კლიენტებთან ურთიერთობა). 
 

- მოახდინე მარკეტინგული მასალების ადაპტირება, თარგმანების ან წერის კოორდინაცია, კორექტირება და

შემოქმედებითი შინაარსის რედაქტირება სხვადასხვა მედიუმში. 
 

- ცენტრალური პროექტების ადგილობრივი შესრულების კოორდინაცია, დროული გამოხმაურება. 
 

- გააანალიზეთ და მოახსენებთ კამპანიების შესრულებასა და ეფექტურობას, გააანალიზეთ გაყიდვები და

ტენდენციები ახალი მარკეტინგული შესაძლებლობების გამოსავლენად. 
 



ჩვენი იდეალური კანდიდატი: 

- მშობლიური ადგილობრივი ენა 
 

- ინგლისური ან რუსული ენის ძალიან კარგად ფლობა 
 

- ბაკალავრის ხარისხი მარკეტინგის, კომუნიკაციების ან მასთან დაკავშირებულ სფეროში 
 

- სოციალური მედიის მოყვარული, გაიგე ციფრული ტენდენციები 
 

- მსგავს პოზიციაზე მუშაობის 2+ წლიანი გამოცდილება 
 

- პრაქტიკული ცოდნა ისეთი ხელსაწყოების შესახებ, როგორიცაა MS O�ce, Google აპლიკაციები

(აუცილებელია), AMS, Figma, CRM და სხვა (კარგია) 
 

- კარგი ანალიტიკური უნარები; მონაცემთა ანალიზის გაგება 
 

- წერითი და ვერბალური კომუნიკაციის უნარი 
 

- დახელოვნებულია შინაარსის წერაში და/ან რედაქტირებაში დეტალებზე ყურადღების მიქცევით 
 

- პრიორიტეტების, ორგანიზებისა და პროექტის მართვის ძლიერი უნარები, მათ შორის მრავალ დავალების

შესრულება და დროის მენეჯმენტი 
 

- კომერციული ცნობიერება და გამძლეობა 
 

- სწრაფ, მაღალი წნევის გარემოში მუშაობის უნარი 
 

ადები: 

• ოფიციალური დასაქმება პირველი დღიდან; 
 

• განრიგი 5/2, დილის 9-დან საღამოს 18-მდე ან დილის 10-დან საღამოს 7-მდე (სურვილისამებრ); 
 

• კომფორტული ოფისი (შესაძლებელია დისტანციური მუშაობა); 
 

• ხელფასის განხილვა ხდება ინდივიდუალურად (ბაზარზე და ზემოთ); 
 

• ფასდაკლება ჩვენი კომპანიისა და პარტნიორი კომპანიების მომსახურებაზე, ლოიალობის დამატებით

პროგრამებზე; 
 

• პროფესიული ზრდის შესაძლებლობა; 
 

• სემინარები, ტრენინგები, კონფერენციები კომპანიის შიგნით; 
 

• მდიდარი კორპორატიული ცხოვრება; 
 

• გთავაზობთ მუშა ტელეფონს/კომპიუტერს. 
 

პასუხის გაცემისას, გთხოვთ, მიუთითოთ თქვენი ხელფასის მოლოდინი და ბმული თქვენი პორტფოლიოს (თუ

შესაძლებელია) თქვენს სამოტივაციო წერილში სწრაფი გამოხმაურებისთვის! :) 
 

HR მენეჯერი ანასტასია

კონტაქტი

მობილური: (+49) 0162 3642590


